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IM FOLGENDEN IST AUS GRÜNDEN DER VEREINFACHUNG FÜR BEZEICHNUNGEN VON PERSONEN EINE SPRACHLICH NEUTRALE 
FORM GEWÄHLT, DIE ALLE GESCHLECHTER EINSCHLIESST. IN DER REGEL WIRD DIE WEIBLICHE FORM BENUTZT, WOBEI ALLE 
GESCHLECHTER GEMEINT SIND. 
 

 
 

Fachkraft in der Tagesförderstätte für den direkten Gruppendienst 
(m/w/d) 
 
 
STELLENAUSSCHREIBUNG-Nr.: 132-2026-1 
 
Die Tagesförderstätte ist eine Einrichtung, die Erwachsenen mit zum Teil schwerstmehrfachen 
Beeinträchtigungen eine Tagesstruktur (Arbeitsplatzersatz) bzw. ein zweites Lebensmilieu  
neben dem Zuhause bietet. Der Auftrag der Tagesförderstätte ist die individuelle Förderung  
und Beschäftigung des zu Betreuenden, gegebenenfalls das Hinführen zu einem Praktikum  
im Arbeitsförderbereich einer Werkstatt für Menschen mit Beeinträchtigung sowie die Gestaltung 
der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft. 
 
 
Aufgaben:  

 
- Der Arbeitseinsatz erfolgt in Beschäftigungs- und Orientierungsangeboten,  

deren Vor- und Nachbereitung, Umsetzung sowie Dokumentation 
- Die Beschäftigung umfasst pflegerische, hauswirtschaftliche, pädagogische  

und therapeutische Bereiche und wird durchgeführt in Gruppenarbeit 
- Entwicklung und Durchführung von neuen kreativen Projekten  
- Durchführung von themenbezogenen Vorhaben  
- Beschäftigung der zu Betreuenden im Rahmen von Förder- und Beschäftigungseinheiten,  

die kreativ von Mitarbeitenden persönlich und im Team entwickelt werden 
- Organisation und Durchführung gruppenübergreifender Angebote/ 

Arbeitsgemeinschaften/Netzwerkpflege 
- Beschäftigung im Sinne der Arbeitswelt, Vorbereitung auf ein Praktikum in der Werkstatt  

für Menschen mit Beeinträchtigung  
- Erstellung der Förderplanung, lebenspraktische Beschäftigung 
- Verfassen von Entwicklungsberichten, Angehörigenarbeit 
- Assistenz oder Übernahme bei Selbstversorgung, Gesundheitsfürsorge und Hygiene/Pflege 

 
 
Anforderungen: 

 
- Zustimmung zur Haltung der Lebenshilfe Saarbrücken im Hinblick  

auf Menschen mit Beeinträchtigungen 
- Abgeschlossene Ausbildung oder Studium in: Ergotherapie, Sozialpädagogik,  

Heilpädagogik, Heilerziehungspflege, Psychologie, Gesundheits- und Krankenpflege, 
Erziehungswissenschaften 

- Erfahrung und Freude in der Arbeit mit Menschen mit zum Teil schwerstmehrfachen 
Beeinträchtigungen und/oder mit psychischen Auffälligkeiten  

- Hohe Bereitschaft, fachlichen Anforderungen mit Lernbereitschaft,  
Kreativität und Tatkraft zu begegnen  
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- Integrität, solidarisches und loyales Handeln im Team, Stressresistenz im Umgang  

mit Herausforderungen auf unterschiedlichen Arbeitsebenen 
- Arbeitsabläufen ganzheitlich zu begegnen und ausgeprägte soziale Kompetenzen  

in Belastbarkeit, Verlässlichkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität 
- Berichtwesen nach ICF und Dokumentation der Arbeit sowie eine enge Kommunikation  

mit allen Beteiligten und der Bereichsleitung 
- EDV- Kenntnisse (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) 
- Nachweis erweitertes polizeiliches Führungszeugnis  
- ärztliche Bescheinigung 
- Nachweis gültiger Führerschein von Vorteil  

 
 
Arbeitsort: Einsatzort ist Arbeitsort: Die Lach 15, 66121 Saarbrücken 
    
Dauer: Ab sofort, sachgrundbefristet bis 31.01.2028 
 
Umfang:  19,25 Stunden/Woche,  

in der Regel 5-Tage–Woche, von Montag bis Freitag 
 
Urlaub: Der Urlaubsanspruch beträgt 30 Arbeitstage pro Kalenderjahr 
 (bei einer 5-Tage–Woche) 
 
Vergütung:  Grundlage ist die Vergütungstabelle des TV-L SuE, 
 Entgeltgruppe 8b 
 
Bewerbungen an:  Lebenshilfe Saarbrücken Dienste gGmbH 
 Hochstraße 57, 66115 Saarbrücken 
 
Gerne nehmen wir Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:  
personalwesen@lebenshilfe-sb.de entgegen.  
 
 
Vielfalt ist uns wichtig! Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer 
ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Beeinträchtigung,  
des Alters oder ihrer sexuellen Identität.  
 
Das für die Mitarbeitenden der Lebenshilfe Saarbrücken verpflichtende Präventions- und Schutzkonzept finden 
Sie auf unserer Homepage. Gerne würden wir Sie bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch kennenlernen.  
 
Bei Bewerbungen auf dem Postweg verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen sowie auf Folien.  
Bewerbungsauslagen werden nicht erstattet. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie unsere Datenschutzbestimmung zu. 
Diese finden Sie auf unserer Homepage. 
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